Slovenska poP’nohospodarska univerzita v Nitre

Prikaz rektorky ¢.1/2022
Kk realizacii pracovnych ¢innosti od 24.1.2022
na Slovenskej poPnohospodarskej univerzite v Nitre

Rok 2022



V sulade s €l. 10 ods. 1 Organiza¢ného poriadku Slovenskej pol'nohospodarskej univerzity v Nitre
(d’alej len ,,SPU* ), na zaklade Uznesenia Vlady Slovenskej republiky ¢. 29/2022 zo dna
12. januara 2022 k navrhu SARS-CoV 2 (variant Omikron) a podl'a ¢l. 5 ods. 4 tstavného zakona
¢. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti Statu v Case vojny, vojnového stavu, vynimocného stavu
anudzového stavu v zneni neskorich predpisov, platnych vyhlasok Uradu verejného
zdravotnictva Slovenskej republiky a Vv zaujme ochrany zdravia vSetkych zamestnancov SPU
vydavam nasledovny

Prikaz

1. Sucinnostou od 24. 1. 2022 plati na SPU riadny pracovny rezim, t. j. vykon prace
na pracovisku za dodrzania rezimu OTP u vSetkych zamestnancov SPU.

2. Préacu formou home office moze vykonavat vysokoskolsky ucitel’ iba na zaklade pisomne;j
ziadosti s uvedenim dovodu a so stthlasom rektorky ak ide 0 zamestnanca celouniverzitného
pracoviska alebo dekana/ky ak ide ozamestnanca fakulty, a po dohode snim, za
predpokladu, ze druh prace, ktory zamestnanec vykonava podla pracovnej zmluvy, to
umoziiuje. Vykazovanie uloh predlozia vysokoskolski ucitelia priamemu vedicemu
zamestnancovi.

3. Zamestnanci vykonavajuci pracu formou home office su povinni dodrziavat Smernicu
¢. 9/2021 na =zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci pre zamestnancov
vykonavajucich domacku pracu, telepracu alebo prilezitostni pracu z domacnosti na SPU

v Nitre.

4. Zoznam zamestnancov suvedenim poctu dni, kedy bude zamestnanec v nasledujicom
mesiaci vykonavat’ pracu formou home office bude podkladom pre priznanie finan¢ného
prispevku na stravovanie podla § 152 Zakonnika prace. Zoznam predlozia dekani/ky
kvestorke vzdy do 26. diia v predchadzajicom mesiaci (t. j. za mesiac februar 2022
predloZia zoznam do 26. 1. 2022).

5. Zamestnancom, ktorym nie je mozné pridelit pracu z dovodu obmedzenej Cinnosti
univerzity na niektorom pracovisku, poskytne zamestnavatel’ prekdzku v praci na strane
zamestnavatel'a podla § 250b 0ds.8 Zakonnika prace vo vyske 80% jeho funkéného platu,
najmenej vSak v sume minimalnej mzdy. Zoznam zamestnancov predlozia veduci
jednotlivych sucasti univerzity rektorke univerzity do 26. diia v predchadzajicom
mesiacl.

6. Zamestnanci, ktorym vznikne povinnost’ karantény alebo izolacie, st povinni tuto skuto¢nost’
oznamit’ prisluSnému dekanovi/dekanke, kvestorke, riaditel'ovi/riaditel’ke celouniverzitného
pracoviska a kontaktnej osobe SPU (Ing. Ciganovej), zaroven si dohodnut’ s priamym
vediicim zamestnancom spdsob realizacie svojich pracovnych povinnosti. Ak zamestnanec
nebude moct’ byt k dispozicii zamestnavatelovi na vykon svojich pracovnych cinnosti
v plnom rozsahu v domacnosti, ide 0 prekazku v praci na strane zamestnanca a zamestnanec
si moze poziadat’ o dovolenku, OCR alebo PN.



7. Do priestorov SPU budu mat’ povoleny vstup len osoby v rezime OTP. Zamestnanci SPU,
ktori vykonévaju pracu na pracoviskach SPU su povinni dodrziavat’ podmienku rezimu OTP,
t. j. musia byt

a) kompletne ockovani, alebo st osobami, ktoré maju kontraindikaciu ockovania proti
ochoreniu COVID-19 podla usmernenia Ministerstva zdravotnictva SR, alebo

b) prekonali ochorenie COVID-19 v obdobi pred nie viac ako 180 ditami, alebo

c) testovani asu schopni preukazat' sa negativnym vysledkom testu na ochorenie
COVID-19 (napr. PCR test, antigénovy test a pod.) nie starSim ako 7 dni od odberu.

8. Bezplatné testovanie neockovanych zamestnancov sa realizuje Vv priestoroch univerzity
v zmysle Usmernenia rektorky k zabezpeceniu testovania pre neo¢kovanych zamestnancov
zo dna 29.11.2021.

9. Veduci zamestnanec alebo nim povereny zamestnanec, vratnik alebo straznik vlastnej ochrany
je opravneny a povinny podla platnej vyhlasky UVZ SR vykondvat pravidelné kontroly
zamestnancov tak, aby bola splnena podmienka vstupu na pracovisko len v rezime OTP.

10. Ak sa zamestnanec nepreukaze dodrzanim reZimu OTP, nebude mu z tohto dovodu umozneny
vstup na pracovisko a vykon prace, pricom pojde o prekazku v praci na strane zamestnanca
bez ndhrady mzdy, ak sa veduci nedohodne so zamestnancom inak (napriklad na vykon prace
z domacnosti, ak je tento mozny v plnom rozsahu pracovnych povinnosti alebo na Cerpani
dovolenky) podla § 250b ods.6 Zakonnika prace.

11. Poskytovanie stravy pre zamestnancov bude zabezpecené v Studentskej jedalni
SD A. Bernolaka a SD Mladost v ¢ase od 11:00 h do 13:30 h. Vydaj stravy bude mozny na
vopred objednany obed ako aj na dodatkova stravu (bez doobjednania vopred).
Zamestnancom vykonavajucim pracu formou home office bude poskytnuty financny
prispevok na stravovanie.

12. Vsetci zamestnanci SPU su povinni sledovat’ a dodrziavat’ ,,Navrh opatreni proti SARS-
CoV2 (variant Omikron), aktudlne vydané uznesenia a d’alSie opatrenia VIlady SR,
prislusnych ministerstiev, vyhlasky Uradu verejného zdravotnictva SR a inych organov
v oblasti boja s koronavirusom.

13. Ziadame zamestnancov o dosledné sledovanie univerzitnej mailovej komunikacie
a dodrziavanie vSetkych epidemiologickych opatreni.
Zaverecné ustanovenia

1. Tymto prikazom sa rusi Prikaz rektorky ¢. 9/2021 k realizacii pracovnych ¢innosti v ¢ase
od 26.11.2021 na Slovenskej pol'nohospodarskej univerzite v Nitre.

2. Tento prikaz nadobuda platnost’ diiom jeho vydania a ucinnost’ od 24.1.2022.
V Nitre dna 20.1.2022

doc. Ing. Klaudia Haldszova, PhD.
rektorka SPU



